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Ucdesnici u nastavi

Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet pripada

Preduslov za upis:

Cilj (ciljevi) predmeta:

Cilj je ovog kolegija informirati studente o ulozi i znacaju upravljanja u
Jjavnom sektoru.
Takoder cilj je upoznati studente sa:

= ulogom i znac¢ajem menadzmenta u savremenim organizacijama,

® teorijom razvoja menadzmenta,

"  uzrocima za nastanak menadzmenta,

® menadzerskim vjestinama,

= specificnostima menadzmenta u javnom sektoru dobrim praksama

upravljanja u javhom sektoru

Tematske jedinice:

1. Menadzment i menadzeri
-menadzerske funkcije,
-menadzerske uloge,
-menadzerska znanja i vjestine,
-otganizacija-okvir za odvijanje procesa menadzmenta,
-organizacijski resursi,
Mjerenje organizacijske uspjesnosti.
Strategijski menadzment sa strategijskim planiranjem
Vizija i Misija,
Interesne grupe, Eksterna strategijska analiza, Interna strategijska
analiza
Oblikovanje poslovne strategije
Organizovanje
Upravljanje ljudskim resursima
. Poslovno odlucivanje
0. Kontrola
1. Izgradnja konkurentske prednosti
menadzerske vjeStine i menadZerski alati u upravi
12. Novi javni menadzment (The New Public Management)
13. Ogranicenja menadzerskog pristupa u javnoj upravi.
14. Dobra vladavina i dobra uprava (The Good Governance)
15. Upravljanje promjenama u javnom sektoru
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Ishodi ucenja:

Znanje: Razumjeti nadleznosti, procese i sistem upravljanja u u javnom
sektoru

Vijestine: Primjena menadzerskih tehnika i alata u upravljanju u javnom
sektoru

Kompetencije: Upravljanje organizacijom kroz funkcije planiranja,
organiziranja, upravljanja ljudskim resursima, te vodenja i kontrole
zaposlenih i svih procesa unutar organizacije.

Metode izvodenja nastave:

- Prakticni dio nastave: tematski eseji za izradu 1 analizu (pojam
menadzmenta, vrste menadzera, menadzerske funkcije, planiranje,
organizovanje, upravljanje ljudskim resursima, vodenje, kontrola, poslovno
odlucivanje, upravljanje u javnoj upravi, modeli i koncepti upravljanja,




- Tematske debate i analize: analiza razli¢itth modela koji se primjenjuju za
unapredenje upravljanja u javnom sektoru,
- Izrada i javno izlaganje istrazivackih radova

Metode provjere znanja sa
strukturom ocjene:

1. Testovi 50%

2. Istrazivacki rad 10%
3. Prezentacija 5%

4. Finalni ispit 35%

Literatura:

Obavezna:

1. Sasi¢ B, Menadzment u javnom scktoru, Fakultet za upravu, 2020,

2. Dzevad Sehi¢, Zijada Rahimi¢, Menadzment, Ekonomski fakultet u
Sarajevu 2005.

Dopunska:

1. Drucker, P., (2005): Najvaznije o menadzmentu,M.E.P.Consult,
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