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Učesnici u nastavi Nastavnici i saradnici izabrani na oblast kojoj predmet pripada 

Preduslov za upis: Nema preduslova za upis 

Cilj (ciljevi) predmeta: 

1. Omogućiti studentima da steknu osnovne spoznaje o zakonitostima 
društvenih pojava u vezi sa upravnim organizacijama i djelatnošću 
upravljanja 

2. Upoznati studente sa osnovnim pojmovima, naučnim izvorima i 
teorijskim konceptima u oblasti uprave i upravljanja  

3. Razviti kod studenata spoznaje o interaktivnoj prirodi veze upravljanja 
i političkog sistema u širem smislu 

4. Razviti kod studenata spoznaju o povezanosti društvenog razvoja sa 
aktuelnim trendovima i izazovima u razvoju uprave i upravnih 
organizacija, sa naglaskom na procese digitalizacije javnih usluga, 
elektronskih javnih konsultacija i elektronskog zakonodavstva. 

Tematske jedinice: 

 

1. Uloga države u društvenom kontekstu 
2. Organizacijski i normativni aspekti države (državne djelatnosti i pravni 

akti)  
3. Definicija uprave, uprava kao upravna organizacija i kao djelatnost 

upravljanja 
4. Predmet i građa nauke o upravi, metode nauke o upravi, izvori 

materijala za nauku o upravi 
5. Uloga uprave u društvu, tendencije u razvoju društva, uprave i 

upravnih organizacija 
6. Uloga uprave u političkom sistemu 
7. Birokratska vlast – pojam, obilježja, način nastanka i vršenja, posljedice 
8. Sredstva političke kontrole uprave   
9. E-uprava (koncept, organizacijski i procesni aspekti) 
10. Uprava kao ljudska djelatnost 
11. Digitalizacija službeničkog sistema 
12. Sredstva i planiranje u upravi 
13. Vođenje i komuniciranje upravi (tradicionalan i savremeni pristup) 
14. Pojam i tipovi upravnih sistema  
15. Javna uprava u BiH, osnovna struktura i pravci  reforme. 

Ishodi učenja:  

Znanje: Studenti će ovladati pojmovno-kategorijalnim aparatom u oblasti 

opće uloge i organizacije države i nauke o upravi, upoznati se sa tipovima 

upravnih sistema i teorijskim aspektima upravnih organizacija. Također, 

studenti će steći i znanja o utjecaju digitalizacije i drugih savremenih 

trendova na prethodno navedene aspekte. 

Vještine: Primjena temeljnih pojmova i sticanje znanja o teorijskim 

konceptima u domenu države i uprave omogućiti će studentima vještine 

analize i razumijevanje raznih specifičnih aspekata u oblasti uprave i 

upravljanja u obrazovnom i radnom procesu. 



Kompetencije: Studenti će biti osposobljeni za stručnu analizu i 

razumijevanje mjesta i uloge države, uprave i upravnih organizacija u 

konkretnom političkom i pravnom sistemu, te širem društvenom 

okruţenju. Istovremeno, razviće kompetencije koje se odnose na 

kompariranje različitih sistema i društvenih uslova, u kontekstu 

potencijalne digitalizacije organizacijskog i procesnog aspekta uprave. 

Metode izvođenja nastave: 

1. ex katedra  
2. prezentacije  
3. gosti predavači  
4. vježbe  
Praktični dio nastave obuhvata izradu i prezentaciju seminarskih radova, 
eseja, izradu pravnih akata, debate, praktične vježbe različitih vještina, 
analizu audio i video zapisa, posjete institucijama i gostujuće prezentacije 
stručnjaka iz prakse, a naročito:  
- praktične vježbe izrade seminarskih radova, eseja, osnovnih podnesaka 
(molba, žalba, dopis) i osnovnih izvještaja  
- diskusije o ulozi države i poziciji uprave u sistemu društvene regulacije  
- analize ustavne i zakonske pozicije uprave u svijetu (Njemačka, Austrija, 
Francuska, Velika Britanija, SAD, Novi Zeland, Turska, arapske zemlje, 
Kina, Indija, Rusija, afričke zemlje, Brazil, Meskiko, skandinavske zemlje) 
 - analize međunarodnih akata i oblika organizovanja uprave - analize 
propisa iz oblasti konstituisanja i organizacije uprave u BiH  
- analize internih organizacionih akata organa uprave u BiH - analize interni 
akti organizacije i upravljanja u privrednim društvima  
- analize radnih odnosa u upravi (pravni status zaposlenih, utvrđivanje 
potrebe za prijemom službenika, priprema teksta konkursa, pisanje prijave 
na konkurs, izrada akata iz oblasti nagrađivanja i disciplinske odgovornosti)  
- praktične vježbe vještina rukovođenja, organizacije sastanaka i 
komuniciranja - diskusije o kvalitetu i nadzoru upravne djelatnosti - 
komparativnu analizu i kreiranje preporuka za reformu uprave u BiH i 
regionu jugoistočne Evrope. 
 
Značajan dio navedenih vježbi će se realizovati kroz prizmu digitalizacije 
planiranja, komunikacije i saradnje u javnoj upravi, kao i vođenja upravnih 
postupaka i drugih službenih radnji uprave.  

Metode provjere znanja sa 

strukturom ocjene: 

1. 1. Testovi                                                                         50% 
2. 2. Studentska aktivnost (zadaće, seminarski radovi,  
3.     eseji, debate i sl.)                                                         30% 

3. Završni ispit                                                                 20% 

Literatura: 

 

Obavezna:  

1. Eugen Pusić: „Nauka o upravi“, Školska knjiga, Zagreb, 2002. 

Dopunska:  

1. Tanović, Merima, Savremena javna uprava, Fakultet za upravu, 
Sarajevo, 2018. 

2. 2. Pierson, Christopher, The Modern State, Routledge, 2011. 
3. 3. Schiavo-Campo, Salvatore, Running the Government: Public 

Administration and Governance in Global Context, Routledge 2018. 
4. 4. Đelmo, Zenaid, Pravno uređenje javne uprave, Fakultet za upravu, 

Sarajevo, 2009. 
5. 5. Pusić, Eugen, Upravljanje u suvremenoj državi, Pravni fakultet, 

Zagreb, 2002. 



6. 6. Pusić, Ramljak, Koprić, Kregar, Perko – Šeparović, Blažević, 
Lozina: “Hrestomatija upravne znanosti”, sv. 1., Pravni fakultet, 
Zagreb, 1998. 

7. 7.Onesin Cvitan: “Uvod u upravu”, Veleučilište u Splitu, Split, 2002.  
8. 8. Ured koordinatora za reformu javne uprave, Strategija reforme 

javne uprave u BiH i Akcioni plan, Sarajevo. 
Na početku svake akademske godine studenti će biti obaviješteni o 

aktuelnoj literaturi iz ove oblasti 

 

 


